
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

CV HEALTH 24 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

          Số: 03/2025/CS22           Tp.Cần Thơ, ngày 05 tháng 5 năm 2025 

  
THÔNG BÁO 

Cơ sở đủ điều kiện tiêm chủng 

Kính gửi: Sở Y Tế Thành Phố Cần Thơ 

 

Tên cơ sở thông báo: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH 

SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

Địa chỉ: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. Cần Thơ. 

Người đứng đầu cơ sở: Nguyễn Thị Bảo Cơ 

Người chịu trách nhiệm chuyên môn tại phòng khám: Bs Thạch Huyền Quý 

Điện thoại liên hệ: 0901 602 411           Email: hshc.chanvan@gmail.com. 

Căn cứ Nghị định số 104/2016/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2016 của Chính phủ quy định về 

hoạt động tiêm chủng, kính đề nghị Quý cơ quan xem xét, đăng tải thông tin theo quy định. 

  

  

            Thủ trưởng đơn vị 

(Ký, ghi rõ họ, tên và đóng dấu)  

 

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

CV HEALTH 24  

------- 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

                 Số: 04/2025/CS22                 Tp.Cần Thơ, ngày 05 tháng 5 năm 2025 

 

 

BẢN KÊ KHAI NHÂN SỰ CỦA CƠ SỞ 

 

I. THÔNG TIN CHUNG: 

1. Tên cơ sở: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH SỐ 22 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

2. Địa chỉ: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. Cần Thơ. 

   Điện thoại: 0901 602 411                             Email: hshc.chanvan@gmail.com. 

3. Thời gian làm việc từ: Thứ 2 đến Chủ Nhật: Từ 07 giờ 00 đến 21 giờ 00. 

 

III. NHÂN SỰ: 

STT Họ và tên 

Số chứng chỉ 

hành nghề đã 

được cấp 

Chức danh Trình độ chuyên môn 
Công việc được giao phụ 

trách 

1 

Thạch Huyền 

Quý 

004316/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ  

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 

Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 

2 

Nguyễn Lương 

Phương Vũ 

Ngọc 

007953/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ 

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 
Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 

3 

Nguyễn Thị 

Như Huỳnh 

005871/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ  

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 
Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 

4 

Trần Ngọc 

Muội 

006545/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ  

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 

Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 



5 

Lê Trần Thiên 

Thư 

005330/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ  

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 

Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 

6 

Phan Thanh 

Duy 

007440/CT-

CCHN 

 

Bác sĩ  

 

Khám bệnh, chữa bệnh 

Nhi khoa 

Bác sĩ chuyên môn khám sàng 

lọc, chỉ định tiêm chủng và  

theo dõi xử trí sau tiêm 

7 

Lê Thị Như 

Hoa 

0021739/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

8 

Ngô Thị Diễm 

Kiều 

007348/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên 

Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

9 

Trần Thị Cẩm 

Tú 

003880/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên 

Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

10 

Phan Thị Hợi 006350/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên 

Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

 

Đào Yến Vi 002801/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên 

Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

 

Phạm Thị Nhàn 002822/CT-

CCHN 

 

Điều dưỡng  

 

   Điều dưỡng viên 

Điều dưỡng phòng tiêm – hỗ 

trợ theo dõi sau tiêm 

 

    

               Thủ trưởng đơn vị 

        (Ký, ghi rõ họ, tên và đóng dấu) 

 

 

     

 

    

 

                                                                                                      

                                                                                                        



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

Số: 05/2025/CS22 Tp.Cần Thơ, ngày 05 tháng 5 năm 2025 

 

 

BẢN KÊ KHAI TRANG THIẾT BỊ CỦA CƠ SỞ TIÊM CHỦNG 

 

STT Tên thiết bị 

Ký hiệu 

thiết bị 

(MODE

L) 

Hãng sản 

xuất 

Nước sản 

xuất 

Năm 

sản 

xuất 

Tình 

trạng sử 

dụng 

Số lượng Ghi chú 

1.  

Tủ bảo quản vắc xin, 

thuốc, dược phẩm 390 lít, 

cửa kính (2 ÷ 8oC), cổng 

USB 

 

HYC-

390 

Haier 

BioMedica

l (đạt tiêu 

chuẩn 

WHO, 

GPM, 

ISO, 

CE…) 

 

Nhật Bản 2024 100% 01  

2.  

THIẾT BỊ GHI NHIỆT 

ĐỘ LOGTAG  

 

UTRED

30-WIFI 

– đã hiệu 

chuẩn 

LogTag – 

New 

Zealand 

New 

Zealand 

2024 

100% 01  

3.  
Chỉ Thị Đóng Băng 

 

Is0ºTag

® 

 

LogTag – 

New 

Zealand 

New 

Zealand 

2024 

100% 01  

4.  
Bộ lưu điện (UPS) Delta 

CL3000VS, 220VAC 
 

Turkey – 

Hàng EU 
 2024 100% 01  

5.  

BỘ CẢNH BÁO 2 

NGƯỠNG CAO – THẤP   

CÀI THEO TIÊU 

CHUẨN VACCINCE 

  Hàn Quốc 

2024 

100% 01  

6.  Máy lạnh     100% 2  

7.  Giường nằm sau tiêm     100% 1  

8.  Bàn tư vấn     100% 1  

9.  Bàn tiêm chủng     100% 2  

10.  Ghế trong phòng khám      100% 2  



11.  Ghế khu vực chờ     100% 2  

12.  Ông nghe 

LITTM

ANN  

PLASTI

C 3 

3MTM USA 

2024 

100% 1  

13.  Nhiệt kế đo gang nhiệt   Việt Nam 2024 100% 01  

14.  Máy đo huyết áp     100% 01  

15.  Hộp thuốc chống sốc     100% 2  

16.  Bồn rửa tay     100% 2  

17.  Dung dịch sát khuẩn tay 

nhanh 
    100% 2  

18.  Xà phòng lifebuoy     100% 1  

19.  Hộp găng tay      100% 2  

20.  Bình huỷ kim     100% 2  

21.  Bơm kim tiêm các loại     100% 4  

22.  Biển chỉ dẫn     100% 1  

23.  Mâm Inox 30     100% 2  

24.  Mâm đậu      100% 2  

25.  Cán cứu thương     100% 1  

26.  Bình hủy kim      100% 2  

27.  Ống đặt khí quản không 

bóng số 2.5 
    

100% 
1  

28.  Ống đặt khí quản không 

bóng số 3.5 
    

100% 
1  

29.  Ống đặt khí quản không 

bóng số 4 
    

100% 
1  

30.  Ống đặti khí quản không 

bóng số 4.5 
    

100% 
1  

31.  Ống đặt khí quản không 

bóng số 5 
    

100% 
1  

32.  Ống đặt khí quản không 

bóng số 6 
    

100% 
1  

33.  Kim luồn tĩnh mạch size 

22 
    

100% 
100  

34.  Kim luồn tĩnh mạch size 

24 
    

100% 
100  



35.  Ống dẫn đặt nội khí quản 

số 10 
    

100% 
1  

36.  Ống dẫn đặt nội khí quản 

số 6 
    

100% 
1  

37.  Thùng rác     100% 4  

38.  Hòm lạnh hiệp thành 60 

lít (màu đỏ) 
    

100% 
1  

39.  Bình tích lạnh     100% 20  

40.  Nước vô khuẩn     100% 2  

41.  Bộ đặt nội khí quản trẻ 

em 
    

100% 
1  

42.  Khẩu trang        

43.  Bóp bóng Ambu    2024 100% 
3 

 
 

44.  Tủ Đông     100% 1  

 

  

 

 

                                                                             Thủ trưởng đơn vị 

                                                                           (Ký, ghi rõ họ, tên và đóng dấu) 

 

 

 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: THẠCH HUYỀN QUÝ            Sinh ngày: 25/12/1988 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú:  Ấp Tân Lịch, xã Tân Hưng, huyện Long Phú, tỉnh Sóc Trăng 

- CMND/CCCD số  : 094188004801        Cấp ngày: 25/05/2023 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 004316/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 27/07/2016 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Thứ 2 đến Chủ nhật: 07h00 đến 21h00 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:01/2024/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 25 tháng 03 năm 2024 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, 

mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

       THẠCH HUYỀN QUÝ 







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: NGUYỄN LƯƠNG VŨ NGỌC            Sinh ngày: 11/5/1996 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú:  Khu vực Long Thạnh A, Phường Thốt Nốt, Quận Thốt Nốt, 

Tỉnh Cần Thơ 

- CMND/CCCD số  : 092196003043        Cấp ngày: 10/05/2021 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 007953/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 29/06/2023 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:02/2025/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 04 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, 

mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                        Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

        







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: NGUYỄN THỊ NHƯ HUỲNH            Sinh ngày: 04/7/1993 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú:  Số 149 QL91, xã Định An, huyện Lấp Vò, tỉnh Đồng Tháp  

- CMND/CCCD số  : 087193012987        Cấp ngày: 21/02/2021 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 005871/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 23/05/2019 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:03/2025/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 04 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phu0323 lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 

bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                        Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

        







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: TRẦN NGỌC MUỘI            Sinh ngày: 07/12/1994 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú: Ấp Phương Hoà, xã Phương Phú, huyện Phụng Hiệp, Hậu Giang  

- CMND/CCCD số  : 094194007871       Cấp ngày: 19/10/2022 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 006545/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 25/06/2020 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:04/2025/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 04 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phu0323 lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 

bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                        Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

        







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: LÊ TRẦN THIÊN THƯ            Sinh ngày: 16/01/1992 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú: 78/389 Khóm 10, P1, TP. Bạc Liêu, Tỉnh Bạc Liẻu  

- CMND/CCCD số  : 095192001036      Cấp ngày: 26/04/2021 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 005330/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 16/05/2018 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:05/2025/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 04 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phu0323 lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 

bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                        Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

        







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: PHAN THANH DUY            Sinh ngày: 01/11/1996 

- Trình độ chuyên môn: Khám bệnh, chữa bệnh Nhi khoa 

- Địa chỉ thường trú: Ấp An Thạnh, xã An Nhơn, huyện Châu Thành, Đồng Tháp  

- CMND/CCCD số  : 087096016387      Cấp ngày: 21/01/2023 

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 007440/CT-CCHN do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 27/05/2022 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, 

TP. Cần Thơ  

- Chức danh chuyên môn: Bác sĩ khám bệnh,chữa bệnh chuyên khoa Nhi 

- Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn cho bác sỹ. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho bác sỹ khám bệnh theo đúng chuyên môn 

được cấp phép hành nghề. 

3. Được huy động bác sỹ tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho bác sỹ trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ  

CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:06/2025/CS22-HĐLĐ                      

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 04 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của 

pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu bác sỹ có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Thực hiện chức năng khám, điều trị bệnh theo đúng chuyên khoa. Không làm các thủ 

thuật chuyên khoa mà pháp luật cấm. 

3. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực 

hiện chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

4. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một 

tháng để tìm người thay thế. 

5. Tạo điều kiện tốt nhất cho bệnh nhân khi tiếp tục điều trị ở tuyến trên. 

6. Phương tiện đi lại tự túc. 

7. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp 

đồng thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa 

vào phần phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phu0323 lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 

bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                        Phó Giám Đốc   

         

 

 

    

        







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: LÊ THỊ NHƯ HOA       Sinh ngày: 04/08/1988 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: 8A Đường số 9, khu phố 1, Phường Linh Tây, Tp. Thủ Đức  

- CMND/CCCD : 064188000062         Cấp ngày: 27/08/2022    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 0021739/CT-CCHN  do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 30/08/2023. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:07/2025/CS22-HĐLĐ                                              

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 4 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu điều dưỡng có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực hiện 

chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

3. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một tháng 

để tìm người thay thế. 

4. Phương tiện đi lại tự túc. 

5. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp đồng 

thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa vào phần 

phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, mỗi 

bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc 

 

 

 

 







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: NGÔ THỊ DIỄM KIỀU       Sinh ngày: 10/05/1992 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: Ấp Thới Thuận A, thị trấn Thới Lai, huyện Thới Lai, Cần Thơ  

- CMND/CCCD : 092192004288        Cấp ngày: 15/04/2021    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 007348/CT-CCHN  do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 25/04/2022. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:08/2025/CS22-HĐLĐ                                              
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4. Tạm h�ãn và chấm dứt hợp đồng l�� đôṇg, kỷ l�âṭ người l�� đôṇg th�� q�y định củ� pháp
l�âṭ và nôị q�y l�� đôṇg củ� d��nh nghiêp̣.
5. Được q�yền yê� cầ� điề� dưỡng có măṭ tại phòng khám ng�ài giờ làm viêc̣ nế� c% q��n
chức năng có yê� cầ�.
6. Mức lư%ng trả lư%ng ch� người l�� đôṇg th�� mức thỏ� th�âṇ
Bên B:
1. C�ng cấp ch� bên A các giấy tờ liên q��n để làm thủ tục xin cấp giấy phép h�ạt đôṇg ch�yên
kh��.
2. Chấp hành đúng kỷ l�âṭ l�� đôṇg, phục vụ bêṇh nhân tâṇ tình, ch� đá�, lịch sự và thực hiêṇ
chức năng tư vấn ch�yên môn khi phòng khám h�ăc̣ bêṇh nhân có yê� cầ�.
3. Trường hợp m�ốn th�y đổi thời gi�n hợp đồng phải bá� ch� công ty biết trước môṭ tháng
để tìm người th�y thế.
4. Phư%ng tiêṇ đi lại tự túc.
5. Mức lư%ng chính và tiền công th�� thỏ� th�âṇ.
Điều 4: Điề� kh�ản thi hành
1. H�i bên c�m kết thực hiêṇ đúng các điề� kh�ản ghi tr�ng trường hợp này.
2. Tr�ng thời gi�n hợp đồng nế� bên nà� cần th�y đổi môṭ tr�ng các điề� kh�ản củ� hợp đồng
thì h�i bên cùng nh�� tr�� đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đư� và� phần phụ
lục hợp đồng h�i bên cùng ký.
3. Hợp đồng l�� đôṇg và phụ lục hợp đồng phát sinh (nế� có) được làm thành 02 bản, mỗi bên
giữ 01 bản có giá trị ng�ng nh�� và có hiê�̣ lực từ ngày ký.

Chữ ký của ng�ời lao đô�ng Chữ ký của ng�ời sử du �ng lao đô�ng
(Ghi rõ họ tên và chức vụ) Phó Giám Đốc

NGÔ THỊ DIỄMKIỀU







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: TRẦN THỊ CẨM TÚ       Sinh ngày: 04/08/1988 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: 137/111 Hoàng Văn Thụ, quận Ninh Kiều, Cần Thơ  

- CMND/CCCD : 064188000062         Cấp ngày: 27/08/2022    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 003880/CT-CCHN  do Sở Y tế Cần Thơ cấp ngày 13/08/2015. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 
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Cần Thơ, ngày 01 tháng 4 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu điều dưỡng có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực hiện 

chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

3. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một tháng 

để tìm người thay thế. 

4. Phương tiện đi lại tự túc. 

5. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp đồng 

thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa vào phần 

phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, mỗi 

bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc 

 

 

 

 







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: PHAN THỊ HỢI      Sinh ngày: 09/10/1996 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: Xóm 12, xã Thanh Long, huyện Thanh Chương, tỉnh Nghệ An  

- CMND/CCCD : 092192009719         Cấp ngày: 11/03/2022    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 006350/CT-CCHN  do Sở Y tế Tp.HCM cấp ngày 13/08/2015. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:08/2025/CS22-HĐLĐ                                              

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 4 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu điều dưỡng có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực hiện 

chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

3. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một tháng 

để tìm người thay thế. 

4. Phương tiện đi lại tự túc. 

5. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp đồng 

thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa vào phần 

phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, mỗi 

bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc 

 

 

 

 







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: ĐÀO YẾN VI      Sinh ngày: 08/10/1986 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: 287 KV Thới Bình, Phường Thới Thuận, Quận Thốt Nốt, Cần Thơ  

- CMND/CCCD : 092186005044         Cấp ngày: 13/08/2021    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 002801/CT-CCHN  do Sở Y tế Tp.HCM cấp ngày 28/11/2013. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:11/2025/CS22-HĐLĐ                                              

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 4 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu điều dưỡng có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực hiện 

chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

3. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một tháng 

để tìm người thay thế. 

4. Phương tiện đi lại tự túc. 

5. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp đồng 

thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa vào phần 

phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, mỗi 

bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc 

 

 

 

 







                

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

(V/v Khám bệnh, chữa bệnh ngoài giờ ) 

Chúng tôi gồm:  

1. Bên A: CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CHẤN VĂN 

- Đại diện luật: Bà NGUYỄN THỊ BẢO CƠ - Chức vụ: Phó Giám đốc. 

- Địa chỉ: 541/21 Sư Vạn Hạnh, P. 13, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh. 

- Điện thoại: 0901 602 411                

 

2. Bên B: Ông/Bà: PHẠM THỊ NHÀN      Sinh ngày: 09/11/1989 

- Trình độ chuyên môn: Điều Dưỡng  

- Địa chỉ thường trú: Xã Khánh Vân, huyện Yên Khánh, tỉnh Ninh Bình   

- CMND/CCCD : 037189000314         Cấp ngày: 13/08/2021    

- Nơi cấp: Cục cảnh sát QLHC về TTXH 

- CCHN số: 002801/CT-CCHN  do Sở Y tế Tp.HCM cấp ngày 24/04/2021. 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng các điều khoản sau đây: 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

- Hợp đồng thời hạn: Không thời hạn 

- Địa điểm làm việc tại: PHÒNG KHÁM NHI ĐỒNG 315 THUỘC ĐỊA ĐIỂM KINH 

DOANH SỐ 22 CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ CV HEALTH 24. 

- Địa điểm: 166 Phạm Hùng, Khu vực Yên Hòa, Phường Lê Bình, Quận Cái Răng, TP. 

Cần Thơ. 

- Chức danh chuyên môn: Điều dưỡng 

Điều 2: Chế độ làm việc 

⁃ Thời giờ làm việc: Theo sự phân công của phòng khám 

- Được sử dụng trang thiết bị tại phòng khám theo chuyên ngành đào tạo. 

Điều 3 : Quyền và nghĩa vụ của hai bên 

Bên A: 

1. Nhận và phân bệnh đúng chuyên môn của điều dưỡng. 

2. Bố trí phòng làm việc, trang thiết bị cho điều dưỡng theo đúng chuyên môn được cấp phép 

hành nghề. 

3. Được huy động điều dưỡng tham gia các chương trình hoạt động theo chuyên môn (nếu có) 

và thông báo trực tiếp cho điều dưỡng trước một tuần. 

CÔNG TY CỔ PHẦN Y TẾ 

 CV HEALTH 24 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

               -------------------- 

             Số:12/2025/CS22-HĐLĐ                                              

 

 

Cần Thơ, ngày 01 tháng 4 năm 2025 

 



4. Tạm hoãn và chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật và nội quy lao động của doanh nghiệp. 

5. Được quyền yêu cầu điều dưỡng có mặt tại phòng khám ngoài giờ làm việc nếu cơ quan 

chức năng có yêu cầu.  

6. Mức lương trả lương cho người lao động theo mức thỏa thuận 

Bên B: 

1. Cung cấp cho bên A các giấy tờ liên quan để làm thủ tục xin cấp giấy phép hoạt động 

chuyên khoa. 

2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, phục vụ bệnh nhân tận tình, chu đáo, lịch sự và thực hiện 

chức năng tư vấn chuyên môn khi phòng khám hoặc bệnh nhân có yêu cầu. 

3. Trường hợp muốn thay đổi thời gian hợp đồng phải báo cho công ty biết trước một tháng 

để tìm người thay thế. 

4. Phương tiện đi lại tự túc. 

5. Mức lương chính và tiền công theo thỏa thuận. 

Điều 4: Điều khoản thi hành 

1. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong trường hợp này. 

2. Trong thời gian hợp đồng nếu bên nào cần thay đổi một trong các điều khoản của hợp đồng 

thì hai bên cùng nhau trao đổi thống nhất trên tinh thần hợp tác xây dựng và đưa vào phần 

phụ lục hợp đồng hai bên cùng ký. 

3. Hợp đồng lao động và phụ lục hợp đồng phát sinh (nếu có) được làm thành 02 bản, mỗi 

bên giữ 01 bản có giá trị ngang nhau và có hiệu lực từ ngày ký. 

 

 

   Chữ ký của người lao động                               Chữ ký của người sử dụng lao động 

      (Ghi rõ họ tên và chức vụ)                                                         Phó Giám Đốc 

 

 

 

 


